
Datum 
vrijdag 6 oktober 2023

Locatie 
Van der Valk Hotel Nijmegen. Hertog 
Eduardplein 4, 6663 AN Nijmegen.
Telefoon: 024-7920200
Routebeschrijving zie: www.valknijmegen.nl

Kosten 
De deelnamekosten bedragen voor 
leden van de NVKA € 200,-. voor niet 
leden € 275,- en voor (bedrijfsartsen en 
verzekerings)artsen in opleiding (AIOS) 
geldt een speciaal tarief van € 100,-.

Accreditatie 
Accreditatie wordt aangevraagd voor 
bedrijfsartsen, verzekeringsartsen en 
oncologen.

Inschrijving 
U kunt zich inschrijven via website van de 
NVKA: www.nvka.nl (kies congres). 

Bevestiging 
Na inschrijving ontvangt u een bevestiging 
en een factuur. Ongeveer twee weken 
voorafgaande aan het congres ontvangt u 
een routebeschrijving en verdere informatie 
per mail.

Annulering 
Bij annulering tot en met 14 september 
wordt € 35,- administratiekosten in rekening 
gebracht.
Na deze datum blijven de volledige 
deelnamekosten verschuldigd. 

Organisatie en inlichtingen 
Secretariaatsbureau NVKA  
EPS 2.0
Weegschaalstraat 3
5632 CW Eindhoven   
T: 040-2911422
E: secretariaat@nvka.nl 

Contactpersoon
Dr. Leo A.M. Elders
M: 06-55741585
E: info@nvka.nl 

www.nvka.nl

NVKA congres 6 oktober 2023

Dubbelthema: 
• Ontwikkelingen in de arbocuratieve zorg 
• Werken tijdens de overgang
Meer aandacht in de curatieve zorg voor de gevolgen van ziekte en 
behandeling voor werk en inkomen en verbetering van de arbocuratieve 
samenwerking zijn thema’s die al decennia op de agenda van de KNMG, de 
SER en overheid en politiek staan. Succesvolle projecten hebben nauwelijks 
of geen blijvende verbetering gebracht. In het zorgdomein zijn op meerdere 
fronten ontwikkelingen gaande, die de gewenste structurele veranderingen 
dichterbij brengen. Er is met kamerbrede steun een motie aangenomen met 
een opdracht aan de ministers van VWS en SZW om structurele financiering 
voor klinisch-arbeidsgeneeskundige zorg voor kankerpatiënten te regelen. 
Het MUMC+, UMCG en het Radboud UMC hebben al enkele jaren geleden 
de tijdgeest aangevoeld en hebben onafhankelijk van elkaar voor hun 
patiënten vormen van arbeidsgerichte zorg vanaf diagnose ontwikkeld. 
Ze hebben alle drie hetzelfde doel, maar de vorm en organisatie van  de 
arbeidsgerichte zorg voor hun patiënten verschillen. Voor ons als klinisch 
arbeidsgeneeskundigen is het van belang om ons bewust te zijn van alle 
ontwikkelingen die vanuit het zorgdomein op ons afkomen, de kansen die ze 
met zich meebrengen voor verbetering van de arbocuratieve samenwerking 
en de rol die we daarin vanuit onze unieke expertise en positie  op het 
snijvlak van kliniek en bedrijfsgezondheidszorg kunnen hebben.
Een ander thema is werken tijdens de overgang. In Nederland zijn meer dan 
1,7 miljoen vrouwen in de levensfase waarin overgangsklachten een grote rol 
spelen. De overgang manifesteert zich met veranderingen op lichamelijk, 
geestelijk en sociaal gebied. 80% van de vrouwen heeft in meer of mindere 
mate klachten van de overgang. Deze klachten kunnen van invloed zijn op de 
kwaliteit van het dagelijks leven, zowel privé als op het werk. Bijna 35% van 
het ziekteverzuim van vrouwen tussen de 45 en 60 jaar wordt veroorzaakt 
door klachten die rechtstreeks aan de overgang gerelateerd kunnen worden. 
Vaak worden deze klachten niet als zodanig herkend door de vrouw en 
ook niet door professionals (huisarts of bedrijfsarts). Op de werkvloer is 
er nog weinig aandacht voor de gevolgen van overgangsproblematiek op 
participatie.

Doel van het congres
Optimaliseren van de samenwerking tussen verschillende disciplines binnen 
de arbozorg en het curatieve circuit, de diagnostiek ervan, het inzetten van 
de juiste interventies en de ondersteuning van de re-integratie.
Tijdens het congres wordt ingezoomd op de ontwikkeling van de 
arbocuratieve zorg in al haar facetten. Uit de presentaties zal juist het nut 
en de noodzaak blijken van arbocuratieve samenwerking. Implementatie 
daarvan is een topprioriteit in de reguliere en arbozorg.

Voor wie? 
De missie en visie van de NVKA staan beschreven op de website. Iedereen 
die beroepshalve affiniteit heeft met de klinische arbeidsgeneeskunde, zoals 
medisch specialisten, bedrijfsartsen en andere disciplines, kan lid worden 
tegen een geringe jaarlijkse contributie. U kunt zich aanmelden via de 
website.

Programma 
Zie volgende pagina.



   NVKA congres 6 oktober 2023

    Dubbelthema:  • Ontwikkelingen in de arbocuratieve zorg 

     • Werken tijdens de overgang

   Ochtendprogramma

 08.45  - 09.15  Ontvangst, koffie en registratie

 09.15  - 09.30  Opening door Theo Senden, voorzitter van de NVKA

 09.30 - 10.15  Arbeidsgerichte zorg en arbeidsrevalidatie in het UMCG 
    Dr. Annemieke Visser, senior onderzoeker, Faculteit Medische Wetenschappen UMCG
   Prof. dr. Michiel Reneman, hoogleraar Revalidatiegeneeskunde, afdeling Revalidatie UMCG

 10.15  - 11.00  Arbeidsgerichte zorg in het MUMC+
    Prof. dr. Annelies Boonen, hoogleraar Reumatologie en afdelingshoofd, MUMC+
   Dr. Emmelie Hazelzet, coördinator arbeidsgerichte zorg, MUMC+

 11.00  - 11.30 Pauze

 11.30  - 12.15   Arbeidsgerichte zorgpaden in het Radboud UMC
    Herman Bartstra, bedrijfsarts en klinisch arbeidsgeneeskundige Expertisecentrum Parkinson 

en Bewegingsstoornissen, afd. Neurologie Radboud UMC

 12.15  - 12.50   Een regionaal arbeidsgericht zorgnetwerk voor CVA-patiënten
    Ervaringsdeskundige Young Stroke poli, afd. Neurologie, Radboudumc, 
   Karin Kanselaar, verpleegkundig specialist Young Stroke poli, afd. Neurologie, Radboudumc
    Drs. Theo Senden, bedrijfsarts en klinisch arbeidsgeneeskundige Young Stroke poli, afd. 

Neurologie, Radboud UMC
   Dr. Anil Tuladhar, neuroloog, neurovasculaire aandoeningen, afd. Neurologie, Radboud UMC

 12.50  - 13.00 Hoe verder met arbeidsgerichte zorg? – nabeschouwing met sprekers en zaal

 13.00  - 14.00 Lunch

   Middagprogramma
   Voorzitter:  Cobi Oostveen, voorzitter BACO-platform en vice-voorzitter NVKA 

 14.00  - 17.00  Werken tijdens de overgang
    Sprekers:  Dr. Pauline Ottervanger, gynaecoloog. 
     Dr. Wilma Smit, gynaecoloog 
     Drs. Marielle van Aalst, bedrijfsarts, Aalst Arbo Advies 

 14.00  - 15.30 Deel 1 Wat gebeurt er in het vrouwenlichaam tijdens de overgang
    Menopauze en lange termijnrisico’s 
   Fysiologie, klachten en therapie 

 15.30  - 16.00  Pauze

 16.00  -17.00 Deel 2 Overgang en werk; rol van de bedrijfsarts
   Drs. Heleen den Besten, projectleider van Long Alliantie Nederland, Amersfoort

 17.00  - 17.30 Afsluiting
    Theo Senden, Voorzitter NVKA

 17.30  - 18.00  Napraten en borrel


