Jaarverslag BACO-platform 2022

De kerntaak van de bedrijfsartsconsulent oncologie/ klinisch arbeidsgeneeskundige oncologie is de
ondersteuning van de werkende met en na kanker bij terugkeer naar werk en bij werkbehoud. Dit
wordt o0.a. vorm gegeven middels adviesgesprekken in de eerste lijn met werkenden met/na kanker
op verzoek van de persoon zelf, de werkgever, de bedrijfsarts of de behandelaar. Enkele BACO’s zijn
als klinisch arbeidsgeneeskundige actief in de tweede lijn op een oncologische poli in een ziekenhuis
(waaronder AYA- en LATER-poli).

Steeds vaker doen collega bedrijfsartsen en hulpverleners uit het oncologisch behandelcircuit een
beroep op de BACO voor een intercollegiaal overleg of aanvullend onderzoek betreffende individuele
casuistiek.

Door verschillende BACO’s ’s binnen het BACO-platform wordt actief bijgedragen aan de
bewustwording van de problematiek rond kanker en werk en met name het belang van “werk als
behandeldoel”. Tevens wordt er actief bijgedragen aan het streven: “verankering van zorg voor werk
in de kliniek”.

Hieraan wordt gewerkt in de trajecten gericht op o.a. de financiering, maar ook door het verzorgen
van nascholingen, het geven van workshops en deelname aan evenementen (Nationale Kanker en
Werk Dag, Borstkankersymposium, Congres Kanker en Leven, etc. , zie ook onder ‘Verdere
activiteiten’).

Financiering klinisch arbeidsgeneeskundige zorg en ontwikkeling generieke module arbeid voor
medische specialistische richtlijnen

Het streven om arbeidsgerelateerde zorg beter vorm te geven in de kliniek blijft een speerpunt. Ook
het afgelopen jaar is er weer intensief gewerkt binnen de in 2021 gestarte projecten rondom de
toekomst van de arbeidsgerelateerde zorg in de kliniek.

De NVAB en de NVKA zijn betrokken in een project met SZW en VWS betreffende dit thema. Dit
initiatief is destijds ontstaan in reactie op de motie van Tweede Kamerlid van Weyenberg (“klinisch
arbeidsgeneeskundige zorg moet in meer ziekenhuizen integraal onderdeel worden gemaakt van de
reguliere oncologische zorg”) De beroepsgroepen hebben in 2021 de voorkeur uitgesproken om niet
te kiezen voor de route van een erkenning/registratie van klinisch arbeidsgeneeskundigen als aparte
beroepsgroep. Deze route paste ook niet bij het streven van het College Geneeskundig Specialismen
om het aantal medische profielerkenningen te beperken.

Er zijn nu twee trajecten gaande die uiteindelijk verbinding met elkaar gaan zoeken.

1. Alsvervolg op de motie van van Weyenberg heeft de minister aan VWS en SZW opdracht
gegeven te komen tot een routekaart voor structurele financiering van klinisch
arbeidsgeneeskundige zorg. Hierbij zijn naast genoemde departementen ook NVAB, NVKA en
KAG’s van Radboudumc betrokken. De opdracht is nu opnieuw geformuleerd om subsidie
van 0,5 miljoen op te kunnen halen bij departementen. Opdrachtgever is NVAB. Projectleider
is Theo Senden. De 1° fase is gestart. Dit betreft de verkenning en beschrijving van
(toekomst) arbeidsgerelateerde zorg. In deze verkenning zal ook beschreven worden hoe de
organisatie van arbeidsgerelateerde zorg eruit zou kunnen gaan zien (1€ - 2° - 3¢ lijnszorg) en
welke financiéle vraagstukken en hobbels dit met zich meebrengt. De verkenning wordt
input van fase 2 waarin de stappen gezet gaan worden.

2. De Federatie medisch specialisten (FMS) en Nationale Patientenfederatie (NPF) hebben de
handen op elkaar en budget gekregen voor de ontwikkeling van een generieke module
arbeid in alle medisch specialistische richtlijnen. In de projectgroep nemen Frederieke
Schaafsma, Theo Senden en nog enkele bedrijfs- en verzekeringsartsen namens NVAB/NVVG
deel. Medio 2023 zal deze generieke module ter autorisatie aan alle beroepsverenigingen
worden voorgelegd. De implementatie staat gepland voor 2024.



Zodra de generieke module arbeid ter autorisatie wordt aangeboden zullen enkele
ziektespecifieke modules worden gemaakt (bovenop de generieke module). Oncologie is er
een van. De eerste overleggen over deze oncologie specifieke module worden opgestart.

Uiteindelijk zullen de beide trajecten bij elkaar moeten gaan komen. De inhoud en de financiering:
een generieke module arbeid voor in alle medisch specialistische richtlijnen, die dan dus uitgewerkt
en geintegreerd moet gaan worden in alle zorgpaden voor patiénten. De financiering van KAZ/KAG,
die een onderdeel kan zijn van die ziektespecifieke richtlijn modules arbeid. En parallel daaraan loopt
het hele politieke vraagstuk: wordt de keuze gemaakt deze zorg ook daadwerkelijk te financieren?

Verdere activiteiten
Een opsomming van initiatieven waar KAG’s /BACQO’s verder in 2022 bij betrokken waren:

De NVAB, NVVG en de NVVA werken aan een update van de richtlijn kanker en werk naar
een multidisciplinaire richtlijn. Doel is te komen tot een betere communicatie en
samenwerking tussen bedrijfsartsen, verzekeringsartsen en arbeidsdeskundigen.

Naast de richtlijn zal er ook een module ontwikkeld worden om de onderlinge samenwerking
tussen de drie beroepsgroepen te verbeteren bij de begeleiding voor werkenden met en na
kanker. In aanvulling op deze multidisciplinaire richtlijn zal in 2023 ook nog een specifieke
BAR module kanker en werk worden ontwikkeld.

Drie leden van het BACO-Platform zijn betrokken geweest bij de ontwikkeling van de
overzichtskaart Kanker en Werk die, in samenwerking met de Argumentenfabriek, vorm
heeft gekregen. Deze overzichtskaart is op de Nationale Kanker en Werk Dag op 15 maart
gepresenteerd. Doel hiervan is om mensen, die de diagnose kanker krijgen een hulpmiddel
te geven, waarmee ze het juiste loket kunnen vinden om hulp te vinden voor hun vragen en
problemen. De overzichtskaart is zeer positief ontvangen.

Een drietal leden van het BACO-platform heeft bijgedragen aan het onderwijs in de BACO-
opleiding van de NSPOH. De conclusie is dat deze opleiding verouderd is en een update
behoeft.

Lid van de Taskforce Cancersurvivorshipcare, voorzitter werkgroep werk.

In 2022 is o.a. verder gewerkt aan het implementeren van de doelen op werk zoals die in
2020 in het NAP (Nationaal Actie Plan “Kanker en Leven”) zijn opgenomen.

Betrokken bij regionale netwerkvorming rondom oncologische zorg in de eerst lijn.

Bijdragen aan het congres Kanker en Leven.

Betrokken bij de Nationale Kanker en Werk Dag.

Toezichthouder (voorzitter RvT) Stichting Nationale Kanker en Werk Dag.

Op de site van kanker.nl als specialisten beschikbaar voor het beantwoorden van vragen over
het thema kanker en werk.

Onderhouden contact met NFK.

Presentaties en workshops voor diverse eerste en tweede lijns zorgprofessionals, waaronder
collega bedrijfsartsen, in diverse plaatsen in het land.

Bijdragen aan verschillende webinars rond het thema “kanker en werk” voor verschillende
doelgroepen.

Workshops voor verschillende patiéntenverenigingen.

Eris een bijdrage geleverd aan meerdere artikelen rondom het thema kanker en werk
Geven van interviews voor diverse media.

Workshops in Nazorgcentra.

Actief binnen IKA-Ned in het Kanker en werkteam waar specialistische kennis op diverse
oncologische gebieden beschikbaar is.

Contacten met de redactie van de Verwijsgids kanker.nl betreffende het up-to-date houden
van de BACO-lijst in deze gids.



Deelname aan het 1° internationale congres kanker en werk in Parijs, met grote deelname en
bijdragen uit Nederland.

De BACO-folder die in 2021 is opgesteld, waarmee een BACO zichzelf kan promoten en op
deze manier zijn of haar rol beter onder de aandacht kan brengen, is beschikbaar voor
iedere BACO. Tegen een onkostenvergoeding kan deze folder voorzien van eigen
persoonsgegevens besteld worden.

Sinds 2020 is de NVKA (als klankbord) aangesloten bij SONCOS, Dit is het platform voor
interdisciplinair overleg en professionele samenwerking in de oncologische zorg tussen
beroepsverenigingen. Daar waar mogelijk worden vergaderingen bijgewoond en er wordt,
indien van toepassing, gereageerd op verzoeken om input.

Bijdragen aan de vormgeving/herziening van oncologische richtlijnen, onder andere is er
participatie in de herziening van de richtlijn hoofd-hals tumoren.

Bijdrage aan Leerboek Oncologie, hoofdstuk 35 Oncologie bij jongvolwassenen (AYA’s)

Er is bijgedragen aan de ontwikkeling van de E-learning voor verpleegkundigen (Wolters
Noordhof) in opdracht van IKNL en V&VN.

Er is een podcast kanker en werk gemaakt voor verpleegkundigen (zie website Servier)
Kanker en werk is bij de SGBO opgenomen in het basis curriculum voor de opleiding voor
bedrijfs- en verzekeringsartsen en in het RadboudUMC in de opleiding
oncologieverpleegkundigen. Vanuit de Radboud Health Academy wordt dit thema ook
behandeld in de vervolgopleiding verpleegkundig specialisten oncologie/hematologie. Dit
onderwijs wordt gegeven door KAG’s en wordt gecombineerd met de e-learning.



