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Allergie en arbeid, zorg door samenwerken

Dr. F.B. de Waard-van der Spek, dermatoloog, afdeling Dermatologie, Erasmus MC, Rotterdam.

Drs. J.A. Patiwael, allergoloog i.o., afdeling Allergologie, Erasmus MC, Rotterdam

Dr. L.A.M. Elders, bedrijfsarts/klinisch arbeidsgeneeskundige, afdeling Maatschappelijke Gezondheidzorg, Erasmus MC, Rotterdam

Beroepsallergie 

De prevalentie van beroepsallergie is de laatste decennia gestegen.  

De toegenomen prevalentie en de belasting die een beroepsallergie voor de individuele werknemer met zich meebrengt op het gebied van gezondheid en werk maken de noodzaak tot goede zorg voor deze categorie patiënten duidelijk.

Beroepsallergie binnen de paprikateelt als voorbeeld

Werknemers binnen de paprikateelt vormen een risico-groep vanwege de hoge blootstelling aan allergene stoffen in de kas.  De afdeling Allergologie van het Erasmus MC heeft in 1999 een onderzoek verricht naar het voorkomen van beroepsgebonden allergie bij tuinders in deze specifieke sector. Uit dit onderzoek bleek dat 54 % van de 472 onderzochte werknemers allergieklachten had tijdens het werken in de kas. Van deze 254 werknemers had 49% neusklachten, 30 % oogklachten, 20 % huidklachten en 13 % klachten passend bij astma. Uit het onderzoek bleek ook dat pollen de meeste klachten veroorzaken en met huidtesten is aangetoond dat 35% allergisch was voor het stuifmeel. 

Dit onderzoek illustreert verder heel fraai dat verschillende orgaansystemen bij beroepsgerelateerde allergie betrokken zijn en maakt de meerwaarde van samenwerking door verschillende specialisten duidelijk. Er vindt op dit moment een uitgebreide follow-up plaats van het uitgevoerde onderzoek uit 1999.

CALHAR

Het Centrum voor Arbeidsgerelateerde Luchtweg-, Huid-, en Allergologische Aandoeningen Rotterdam is een polikliniek voor arbeidsgerelateerde klachten aan de luchtwegen, huid en allergologische aandoeningen. Door een intensieve samenwerking bundelen verschillende specialisten in het Erasmus MC te Rotterdam hun kennis om de werknemer met arbeidsgerelateerde klachten zo snel en effectief mogelijk duidelijkheid te verschaffen over de factoren die de gezondheid beïnvloeden. Vervolgens kan een op re-integratie gerichte behandeling worden gestart. 
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In de voordracht wordt ingegaan op verschillende beroepsgerelateerde vragen aan CALHAR in de afgelopen periode. Tevens wordt ingegaan op enkele casus ter illustratie van binnenkomende problematiek. Het belang van samenwerking voor een goede zorg aan mensen die door arbeid met allergie in aanraking loopt als rode draad door de presentatie

Take-home-messages

-
Samenwerking binnen CALHAR heeft alleen meerwaarde als structureel gebruik wordt gemaakt van specifieke arbeids- en bedrijfsgeneeskundige kennis in een reguliere klinische setting, waarbij de factor arbeid relevant is voor diagnostiek, behandeling en/of prognose.

-
Het gebruik van (multidisciplinaire) richtlijnen, waarbij de factor arbeid een vast onderdeel uitmaakt van de richtlijn, kan een goede basis vormen voor het implementeren van klinisch arbeidsgeneeskundige zorg binnen een klinische setting.

-
Het geven van een re-integratieadvies aan een patient bij CALHAR is een gecombineerde taak  van een klinisch arbeidsgeneeskundige en een medisch specialist.

- 
Indien blijkt dat de oorzaak van de aandoening in het werk is gelegen moet altijd werkplekonderzoek worden overwogen.
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